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HOJA INFORMATIVA SOBRE TRABAJO Y FAMILIA

Argentina

LA INCORPORACION MASIVA DE LAS MUJERES ARGENTINAS A LA FUERZA
DE TRABAJO ES UN FENOMENO IRREVERSIBLE

» Lainsercion laboral de las mujeres ha aumentagideimente en las Ultimas décadas, y hoy llega al
47%. La tasa de actividad masculina se ha reddeigonente, y actualmente se ubica en torno al 72%.

Fuente: Observatorio de Empleo y Dinamica Emprakd&iGEYEL, SSPTYEL, MTEYSS, en base a la EPH.
En el afio 2003 se realiz6 un redisefio metodoldigca EPH que implicd una mayor captacion de Isastae actividad de los
trabajadores en general y de las mujeres en particu

» Latasa de participacion es mas alta para las gsigr edades centrales —en plena etapa reprodyctiva
una mayor carga de cuidados familiares. En 2006,/&6 de las mujeres que tienen entre 25 y 34 afios;
y un 69% de aquellas que tenian entre 35 y 49 p@oscipaban en el marcado laboral, de acuerdo con
los datos de la Cepal.

» La participacion laboral femenina aumenta con lacadion. Es asi como el 44% de las mujeres que no
tienen la educacion primaria completa, particidantercado de trabajo, contra el 84,9% de quienes
lograron completar la universidad.



TASAS DE PARTICIPACION SEGUN SEXO Y NUMERO DE ANGSE INSTRUCCION (TOTAL
NACIONAL, 2006)

Fuente: CEPAL

* El masivo ingreso de las mujeres a la fuerza dmjoaresponde, por una parte, a las necesidades de
hogares de contar con el aporte econémico de larmyjpor otra, al nuevo papel de la mujer en la
sociedad, que se expresa en el incremento develesieducativos y retardo en la edad de maternidad
Esta mayor participacion femenina ha tenido efeicbp®rtantes sobre la disminucion de la pobrezia y e
bienestar de los hogares. Datos de Cepal paratas zirbanas demuestran que entre los hogares
biparentales, la proporcion de la pobreza es mowr en las familias en que la conyuge no tiene
ingresos propios (31%) en relacion a aquellas erlaadnyuge aporta (18%).

EL NUEVO ESCENARIO LABORAL

» Los procesos de integraciéon a la economia intesnaty la nueva organizacion del trabajo y la
produccién han llevado a un aumento en la insegdridinestabilidad de los empleos. Se han creado
nuevas oportunidades laborales para las mujeresepanna gran proporcion la calidad de estos
empleos es deficiente. En zonas urbanas, el 42e9%¥sdrgentinas ocupadas, trabaja en sectores de
baja productividad, frente al 37.7% de los hombres.

SITUACION OCUPACIONAL DE LAS MUJERES JEFAS DE HOGARCONYUGES, SEGUN
CANTIDAD DE HIJOS. POBLACION DE 15 A 49 ANOS DE EOA TOTAL AGLOMERADOS
URBANOS. SEGUNDO SEMESTRE 2006

Sin hijos Hasta 2 hi 3-4 hi Mas de 4 hijos

Fuente: OIT/Observatorio de Maternidad.
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» Las trabajadoras con hijos/as se encuentran esitua@ion de mayor desventaja, a causa de las
tensiones que enfrentan para desarrollar un trgdsagtuctivo y otro reproductivo. La informalidad es
mayor en la medida que aumenta el nimero de ligs$s9 de cada diez mujeres con méas de cuatro
hijos (87.6%) trabaja en el sector informal o emmmlemeéstico. El 59% de las mujeres sin hijos/asetie
un empleo formal —y recibe los beneficios asociadéste— mientras que sélo un 12.4% de las madres
de 4 o mas hijos/as se encuentra en similar posicio

LAS FAMILIAS HAN CAMBIADO Y SON MAS DIVERSAS

* En Argentina, el rigido modelo tradicional de faen{hombre proveedor-mujer cuidadora) ha dado paso
a una mayor diversidad, donde destacan las fansitiagios fuentes de ingreso, y los hogares
monoparentales, en los que una sola persona aduftace cargo de la familia —generalmente una
mujer. En la actualidad, un tercio de los hogargserdinos esta a cargo de una mujer.

» En promedio, la tasa de fecundidad ha bajado dei®@2por mujer, en el quinquenio 1980-85, a 2.6
hijos por mujer, para 2005-2010. El nimero de fa@sle las mujeres pertenecientes a grupos de menor
nivel socio-econémico es mayor, lo que implica fsemujeres con la mayor carga de
responsabilidades de cuidados son, a la vez, qutemen menor acceso a servicios de cuidado.

PROPORCION DE PERSONAS DE 65 ANOS Y MAS DE LA POBLION TOTAL
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» Ademas, existen importantes diferencias geogréfiadasa global de fecundidad es de 1.7 en laatiud
de Buenos Aires, mientras que en Misiones es dd-8rinosa, Salta y Catamarca 2.9. Al mismo
tiempo, una fuerte caida de la mortalidad, la seasocia con un rapido aumento de la esperanza de
vida, tiene como consecuencia el envejecimienta geblacion, que implicara un incremento
importante en la demanda de cuidados especializados

Fuente: Cepal.



* Independientemente de si las mujeres tienen o nabajo remunerado, el cuidado de la familia y el
hogar siguen siendo tareas realizadas predominanterpor ellas. Esto representa una fuerte carga de
trabajo para ellas, que no se reparte equilibradsr®n los hombres..

EL MARCO LEGAL Y LAS ACCIONES INSTITUCIONALES PARA LA
CONCILIACION

Proteccion de la maternidad

El objetivo de la proteccion de la maternidad sguwardar la salud de la madre y el nifio o nifiapiegerla
frente a una discriminacion en el trabajo. El Conwd 83 de la OIT es el principal instrumento inteional
gue regula las responsabilidades de los Estadestamateria.

Argentina ratifico en 1933 el primer Convenio solareroteccion de la maternidad, N° 3. Tanto eédeo
laboral privado como publico protegen a la mujeseifiuncion reproductiva y garantizan la estabditidooral
durante el embarazo. Las disposiciones se muestrahsiguiente recuadro. La Constitucion y ladiegion
laboral contemplan algunos de los principales deeque plantea dicho Convenio.

PROTECCION DE LA MATERNIDAD EN LA LEGISLACION ARGENINA

100% del salario| Prohibicién de

durante la despido durante

totalidad el embarazo, Dos descansos de
Sector privado |90 dias del periodo, licencia por 30 min., hasta los

pagado con maternidad y 12 meses del hijo

fondos hasta 70 dias

de seguridad después del parto

social

Dos descansos de

tercer hijo)*

Derecho a la 1 hora, hasta los
100 dias (110 estabilidad para | 12 meses del
Sector publico |dias a partir del planta hijo, con opcién

permanente que
no se rija para la
LCT

de reduccion de
la jornada por 2
horas

* El periodo es mayor en varias Provincias.

Fuente: elaboracion propia sobre la base de lalémipn laboral argentina.
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Sin embargo, persiste un desafio importante: liallgon sélo protege a las trabajadoras que sgeetran en
relacién de dependencia y estan registradas. Utiagrppo de trabajadoras informales y del servicio
domeéstico estan excluidas de los beneficios salmteqrion de la maternidad.

Trabajadores con responsabilidades familiares

Mas alla de la funcion biologica de maternidad,dosliados deberian ser responsabilidad de ambosspad
Este es un aspecto crucial del Convenio 156 déTles@bre trabajadores/as con responsabilidadesidaes.

Argentina ratificé este Convenio en 1988 y la legi®n contempla varias iniciativas que van en ooascia
con lo establecido por el convenio, en la promod@&mayor conciliacién y corresponsabilidad.

OTRAS INICIATIVAS / POLITICAS RELEVANTES

Licencia de 3 dias por muerte de
hijo/conyuge/padres; derecho a
Sector . eﬁcedenua_ por enferme_dagl de Empresas con 50 o0 mas mujeres
i 2 dias hijo (exclusivo de la mujer); 6
privado : . A empleadas
meses de licencia por hijo con
Sindrome de Down (derecho
exclusivo de la mujer)
Ayuda econdmica para aquellos
30 dias de licencia para gue tienen hijos entre 45 dias
Sector 5 dias trabajadores con hijos menores| ties 5 afios de edad cumplidos
publico edad, en caso de fallecer la antes del 30 de junio de cada afio,
madre, padre o tutor y que atienden a jardines
maternales o guarderias

Fuente: elaboracion propia sobre la base de lalémipn laboral argentina.

Cuidado infantil
Para los nifios desde los 3 afios hasta los 5 afiasiire la ley prevé la asistencia a jardines finiles, siendo
obligatorio sélo el ultimo afio. Asimismo, existecempromiso de las autoridades educativas paradte



gradualmente la jornada escolar en todas las escdelnivel primario. Se pretende lograr que, corfromo,
el 30% de los alumnos de Educacion Basica tengasa@ escuelas de jornada extendida o completa,
priorizando los sectores sociales y las zonas §éogs desfavorecidas. Este tipo de iniciativagrdounyen a
enfrentar las tensiones entre trabajo y familia.

Cuidado adultos mayores

El Ministerio de Desarrollo Social de la Nacion iempenta el Programa Atencion Integral del Adultd®),
gue se propone articular las politicas dirigidéssaadultos mayores, desde una perspectiva intdgraérvicio
de cuidado se entrega a través de los serviciagetieion domiciliaria o en instituciones publidds.desafio
es el aumento de la cobertura frente a una denwadnte.

Plan Nacional de Registro del Trabajo y Empleo Dostiéo

Las trabajadoras domeésticas constituyen el Ultistebén en la cadena de cuidados y a pesar del tamp@irol
gue cumplen, ellas enfrentan los mayores déficitalsnjo decente. Cabe destacar la importanciasie |
acciones para mejorar el nivel de registro de ¢asgnas ocupadas en el servicio doméstico, a gar2005,
cuando la Administracion Federal de Ingresos Pabl{&FIP) establecié un régimen de créditos fis;alee
permitia deducir de la declaracion impositiva,adto de los aportes y contribuciones realizadasogor
empleados y empleadas al Régimen Especial de 8aduiocial para Empleadores del Servicio Doméstico.

Comisioén Tripartita Argentina para la Igualdad de rtunidades y de Trato entre Varones y Mujeresetn
Mundo Laboral (CTIO)

La Comisién funciona desde 1998, conformando uaa@syripartito destinado a impulsar politicas y
programas de empleo que tengan una perspectivangeogy promuevan la igualdad de oportunidade$a En
actualidad desde la CTIO se trabaja en el diseimdeampafa de sensibilizacién sobre las Respitidadbs
Familiares Compatrtidas y la necesidad de que ex@tatro de Cuidado Infantil en los lugares dedj@lpara
garantizar el acceso igualitario de mujeres y vasanlos puestos de trabajo.

La Ley de Cupo Sindical Femenino

La creciente incorporacion de las mujeres en elthrsindical, ha sido fomentada por un marco jeddjue
establece que los cargos electivos y represensati#das organizaciones sindicales tendran un roider30%
de mujeres. Asimismo, dispone que cada unidad gecrecion colectiva de las condiciones laborald®de
contar con la participacion proporcional de mujetelegadas en funcion de la cantidad de trabajadizra
dicha rama o actividad. A partir de este nuevo manddico, se observa que del total de entidades
profesionales y sindicales registradas en el ab6,261 72% han incorporado el cupo femenino erestetutos.

Buenos Aires, 24 de noviembre de 2009

Esta nota esta basada en los datos del informeon@giTrabajo y Familia: Hacia nuevas formas de itiae@n con
corresponsabilidad social, elaborado por la OIT FNMUD; los informes preparados para la OIT pordassultoras Carina Lupica, y
Sofia Rojo Brizuela, Lucia Tumini y Maria Garbinoel Anuario estadistico de América Latina y eliBay 2008 y Panorama social
de América Latina 2008, de la CEPAL.



