ODM 4. Metas Argentinas

= Alcanzar en 2015 una mayor equidad de género mediante una mejor participacion econémica
de la mujer y la reduccidn de la brecha salarial entre varones y mujeres, manteniendo los
niveles de igualdad de géneros alcanzados hasta el afio 2000 en el ambito educativo.

= Aumentar la participacion de la mujer en los niveles decisorios (en empresas e instituciones
publicas y privadas).



Introduccion

Como se ha senalado en el informe 2007, la Argentina reconoce el papel estratégico
que la equidad de género tiene para el logro de todos los ODM. Se trata de un tema
que atraviesa la agenda de la politica publica, y desde esa perspectiva se analiza la
informacién correspondiente al capitulo especifico de la promocion de la equidad de

género.

Situacion actual y tendencias
Participacion en la educacion

En lo que respecta a la participacion educativa, se mantiene en nuestro pais la ten-
dencia senalada en informes anteriores: la cobertura educativa es muy alta tanto para

varones como para mujeres.

Las tasas de alfabetizacion de jovenes de 15 a 24 ahos son muy parejas tanto para
hombres como para mujeres, llegando en todos los ahos de referencia a valores proxi-
mos al 100%. (Grafico 4.1

En lo que respecta a la participacion relativa de varones y mujeres, los datos del al-
timo trienio mantienen el comportamiento de la década: salvo excepciones la razén
de femineidad en los niveles mas basicos de ensehanza (Educacién General Bésica
y Polimodal) indica mayor peso relativo de los varones. Esto es esperable debido a
que, entre los ninos y adolescentes, la cantidad de varones es mayor a la de mujeres.
Pero considerando conjuntamente la educacion basica con la terciaria y universitaria
la razén de feminidad es superior al 100%. Eso indica que en los niveles educativos
mas altos las mujeres tienen una participacion significativamente superior a la de los
varones (Grafico 4.2).

La mayor permanencia en el sistema educativo de las mujeres puede explicarse por
diversas razones; entre ellas, porque suelen ser los varones los que primero ingresan
al mercado de trabajo, y ademas, porque entre ellos ese ingreso suele significar el

abandono del sistema educativo.

Como se ha senalado también en otros informes, la mayor permanencia de las mu-
jeres en el sistema educativo, y sus mas altas calificaciones no siempre se reflejan en
ventajas comparativas a la hora de ingresar y competir en el mercado de trabajo.
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arsfico 4.1. Tasa de alfabetizacion de jovenes entre 15 y 24 aios. Varones y Mujeres. Total Aglomerados Urbanos. Afios 2000 -2008.
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Fuente: Elaboracion del Consejo Nacional de la Mujer (CNM) a partir de procesamientos de |a EPH-INDEC.

Gréfico 4.2. Razon de femineidad en los distintos niveles de educacion formal. Total Aglomerados Urbanos. Arios 2000 -2008.
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Fuente: Elaboracion del CNM a partir de procesamientos de la EPH-INDEC.

Es importante destacar que, aunque las mujeres que asisten a niveles terciario y so-
bretodo universitario superan a los varones, éstas contintian eligiendo carreras consi-
deradas tradicionalmente femeninas. Estas orientaciones suelen tener niveles salaria-
les mas bajos, y podria ser ésta una de las razones que explique las iniquidades en los

ingresos que perciben varones y mujeres, tal como lo analizaremos mas adelante.

Participacion Econémica

Nuevamente las tendencias que se registran en la participacion de las mujeres en ocu-
paciones remuneradas del sector no agricola mantienen el comportamiento observado
a lo largo de la década. Se observa alguna leve mejora en torno a los anos posteriores
a la crisis del 2001, que puede estar asociada al crecimiento econémico del pais que



se constata en esos anos. Sin embargo, considerada de conjunto la tendencia general

es muy homogénea, con fluctuaciones que pueden considerarse despreciables. (Grd-
fico 4.3).

Grafico 4.3. Porcentaje de mujeres en empleos remunerados en el sector no agricola. Total Aglomerados Urbanos. Afios 2000 -2008.
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Fuente: Elaboracion del CNM a partir de procesamientos de la EPH -INDEC.

La desventajosa participacion de las mujeres en el mercado laboral se evidencia de
manera tangible en las diferencias en los ingresos que perciben varones y mujeres. Pe-
se a que a lo largo de la Gltima década esa brecha se ha ido cerrando, para el segundo
semestre del 2006 aun era de casi 0,70 (eso significa que el ingreso de las mujeres
era, en promedio, 30% mas bajo que el de los varones). Por otra parte los valores mas
proximos entre varones y mujeres se registran en el periodo de la crisis econdmica del
2001-2002, lo que puede significar que las diferencias se achican cuando disminuye

el ingreso de los varones.

Grafico 4.4. Evolucion de la brecha de género de ingresos de los asalariados. Total Aglomerados Urbanos. Afios 2000 -2008.
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Fuente: Elaboracion del CNM a partir de procesamientos de la EPH -INDEC.

Sin embargo, si estas brechas se consideran normalizadas segtin el numero de horas
trabajadas se observa un comportamiento muy diferente, acercandose francamente los
ingresos de varones y mujeres (Gréfico 4.5). Es importante destacar, sin embargo, que ese
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ajuste por horas trabajadas expresa a su turno la subocupacion a la que muchas veces se
ven empujadas las mujeres, por razones vinculadas a la doble carga de trabajo a la que

estan sometidas: la del mundo del trabajo remunerado y la del trabajo doméstico.

Gréfico 4.5. Comparacion entre las brechas de ingresos salariales entre varones y mujeres sin normalizar y normalizadas
por horas trabajadas. Total Aglomerados Urbanos. Afios 2006, 2007 y 2008.
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Fuente: Elaboracion del CNM a partir de procesamientos de la EPH -INDEC.

Participacion en los puestos jerarquicos publicos y privados

De acuerdo al Clasificador Nacional de Ocupaciones (CNO) elaborado por el Instituto
Nacional de Estadistica y Censos (INDEC), la Ocupacion se define como el conjunto
de tareas concretas que desarrolla una persona en su trabajo y puede clasificarse a
partir de la articulacion de cuatro dimensiones: caracter, jerarquia, tecnologia y cali-
ficacion ocupacional.

En este marco, las ocupaciones de direccion son aquellas que tienen como fin la con-
duccion general de organismos, instituciones y empresas publicas, privadas o mixtas,
a través de la formulacion de objetivos y metas y de la toma de decisiones globales de
orden politico, social, econémico y productivo. Pero dado el alcance de la definicién,
entran en la categoria de ocupaciones de direccién ocupaciones de distinto nivel y je-

rarquia; entre otras: directoras de escuela, gerentes de bancos, comerciantes, etc.

Por este motivo, el indicador construido a partir de datos de la Encuesta Permanente
de Hogares (EPH) para medir la participacion de las mujeres en puestos jerarquicos
publicos y privados puede llevar a conclusiones poco realistas sobre el verdadero rol
que las mujeres desempenan en la toma de decisiones.

Los datos actualizados de este indicador sehalan una tendencia semejante a la que se
observo en informes anteriores. La participacion de las mujeres en puestos jerarquicos
registra una disminucién sostenida desde el ano 2003 en adelante, con fluctuaciones

poco significativas que indican de conjunto una tendencia a la baja. (Grdfico 4.6.)



Gréfico 4.6. Razon entre varones y mujeres en puestos jerdrquicos, publicos y privados. Total Aglomerados Urbanos. Afios 2000-2008.
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Fuente: Elaboracion del CNM a partir de procesamientos de la EPH -INDEC.

Participacion en puestos legislativos

Desde la sancion de la Ley de Cupo en el aho 1991 (implementada por primera vez en
las elecciones nacionales de 1993) nuestro pais se ubica entre los primeros del mundo,
en lo que respecta a la participacién femenina en la actividad parlamentaria.

Dicha Ley, y su decreto reglamentario, prevén, de manera taxativa la ubicacion de las
mujeres en los lugares de las listas con posibilidades de resultar electas y, en especial, para
la renovacion de legisladores, situacion expresamente contemplada en el tltimo decreto.

Considerando las antetltimas elecciones nacionales -anho 2005 y 2007-, el porcenta-
je de bancas ocupadas por mujeres en el Camara de Diputados del Congreso Nacional,
ascendi6 al 35,0% en el ano 2005, para alcanzar el 40,0% en el segundo. Estos son los
valores mas altos registrados en todo el periodo considerado, manteniendo la tendencia
claramente ascendente desde la sancion de la mencionada Ley de Cupo (Grdfico 4.7.).

Gréfico 4.7 Evolucion de la participacion femenina en la (dmara de Diputados de la Nacion. Arios 1983 - 2007.
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Fuente: Elaboracion del CNM a partir de datos del Poder Legislativo Nacional.

La misma tendencia se observa en la Camara de Senadores de la Nacion, en donde
los ultimos datos, indican una participacion del 43,1% de mujeres en las bancas para
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el aho 2005; y un 38,9% en el aho 2007 (en esta camara el punto de inflexioén en
la participacion femenina se vio reflejado a partir de la aplicacion de la Ley de cupo,

y de la eleccion directa de sus integrantes en el ano 2001).

Gréfico 4.8. Evolucion de la participacion femenina en la Cdémara de Senadores de la Nacion. Aros 1983 - 2007.
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Fuente: Elaboracion del CNM a partir de datos del Poder Legislativo Nacional.

La participacion de las mujeres en el parlamento, especialmente a partir de la san-
cion de la Ley de cupos, ubica a la Argentina entre los diez paises en el mundo con
mayor participacion parlamentaria femenina (segin un ranking internacional en el
anho 2007 ocupaba el cuarto lugar en el mundo y el primero en Latinoamérica).

Tabla 4.1. Indicadores de seguimiento. Aros 2000-2008.

Promover la igualdad y la equidad de género

e
Indicadores 8

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
Razon de feminidad en la EGB y Polimodal
combinada (Total urbano)' 93,6 | 97,7 | 101,4 | 95,2 | 104,0| 98,0 | 96,0 | 97,7 | 97,1
Razovnde.fenjlnldad.enla EGByPollmodaII,leruana 1014 103,7 | 1067 | 102,2| 11,3 | 1082 | 11,0 | 103,6 | 108,
y universitaria combinadas (Total urbano)
Porcent_ajedevaronesentre15y24anos 991 | 992 | 991 | 99,3 | 99,8 | 992 | 99,4 | 992 | 99,4
alfabetizados (Total urbano)'
Porcentaje de mujeres entre 15y 24 afios
alfabetizados (Total urban)! 99,4 | 99,3 | 99,5 | 99,6 | 99,9 | 99,5 | 99,5 | 99,6 | 99,6
Porcentajedemu;gresenempleosrenlwunerados 101 | 403 | 413 | 43,0 | 42,6 | 425 | 424 | 416 | 41,8
en el sector no agricola (Total urbano)
Brecha de ingresos salariales entre mujeres y 076 | 076 | 077 | 0,71 | 0,66 | 0,66 | 0,70 | 0,67 | 0,71
varones (Total urbano)'
Razén entre mujeres y varones en puestos
jerdrquicos publicos y privados (Total urbano)' 0,50 | 0,53 ) 0,55 ) 045 | 0401035 041 037 | 0,42
Porcentaje de bancas ocupadas por mujeres en el
Congreso Nacional" s/d | 30,6 | s/d | s/d | s/d | s/d | s/d | s/d | s/d
Porcentaje de bancas ocupadas por mujeres en Ias
Legislaturas Provinciales" sfd 22l s/ Bsyd i Ss/d S Bs S Ss/d s d

Fuente: (1) Elaboracion del CNM a partir de procesamientos de la EPH -INDEC. (II) Elaboracion del CNM a partir de datos de Poderes Legislativos Nacional y Provincial.



Desafios

Las metas de género de educacion planteadas para el ano 2015 ya han sido cumplidas.
La alfabetizacion de la poblacion de 15 a 24 anos alcanza al 100% y en los niveles
superiores de escolaridad, las mujeres tienen mayor participacion que los varones. Por
su parte, en 2008 se observo un leve incremento del porcentaje de mujeres ocupadas
en empleos remunerados del sector no agricola con lo que se espera que la tendencia
contintie de manera tal que permita alcanzar la meta fijada para 2015

Tabla 4.2. Indicadores de seguimiento. Metas finales.

Promover la igualdad y la equidad de género

Indicadores Metas 2015
Razon de feminidad en I3 EGB y Polimodal combinada (Total urbano) 100
Razon de feminidad en la EGB y Polimodal, terciaria y universitaria combinadas (Total urbano) 100
Porcentaje de varones entre 15 y 24 afos alfabetizados (Total urbano) 100
Porcentaje de mujeres entre 15 y 24 afios alfabetizados (Total urbano) 100
Porcentaje de mujeres en empleos remunerados del sector no agricola (Total urbano) 45
Brecha de ingresos salariales entre mujeres y varones (Total urbano) 0,8
Razén entre mujeres y varones en puestos jerdrquicos publicos y privados (Total urbano) 0,6
Porcentaje de bancas ocupadas por mujeres en el Congreso Nacional 45
Porcentaje de bancas ocupadas por mujeres en Ias Legislaturas Provinciales 45

Fuente: Consejo Nacional de la Mujer, Presidencia de la Nacion.
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