DOCUMENTO DE BUENAS PRACTICAS ¢ DOCUMENTO
DE REFERENCIA DEL CAD

NOTA DE ORIENTACION TECNICA

CUESTIONARIO PARA LA EVALUACION PRELIMINAR DE
EMPRESAS DE AUDITORIA DEL SECTOR PRIVADO

Armonizacion de las practicas de los donantes para la prestacion efectiva de asistenia.
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Introduccion

Este cuestionario se ha extraido de la Nota sobre Buenas Practicas de Informacion
Financiera preparada por el Equipo de Tareas de la OCDE/CAD sobre practicas de
donantes.

Se ha preparado para su utilizaciéon por los gobiernos o por el PNUD con fines de
precalificacion de empresas de auditoria, antes de enviar a dichas empresas una
invitacion a participar en el llamado a licitacion para seleccionar empresas que
auditen proyectos de ejecuciéon nacional o ejecutados por organizaciones no
gubernamentales (ONG).
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Informacién basica:

Nombre legal de su empresa

Direccion postal de la empresa

Teléfono (sirvase incluir el cédigo del pais y el cédigo de la zona)

Fax (sirvase incluir el codigo del pais y el cédigo de la zona)

Direccion de correo electrénico (e-mail)

Direccion y teléfono de las sucursales (agréguese un anexo, de ser necesario mas
espacio)

Nombre de la sucursal Direccion y teléfono Funcionario a cargo

Licencia o matricula profesional, o numero del permiso de trabajo de los socios de la
empresa

Fecha de otorgamiento de la licencia o matricula profesional o del permiso de trabajo

Fecha de expiracién de la licencia o matricula profesional o del permiso de trabajo
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10. Nombre del organismo que otorgd la licencia o matricula profesional o el permiso de
trabajo

11. Naturaleza juridica de su empresa

12. Datos completos sobre los propietarios de su empresa y descripcion integral de la
estructura de gestion de su empresa
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CARACTER INDEPENDIENTE DE SU
EMPRESA:

13. ¢ Posee su empresa una politica por escrito sobre independencia y/o conflicto de
intereses? (En caso afirmativo, sirvase adjuntar una copia). ¢ Se imparte capacitacién
a todos los funcionarios profesionales sobre las politicas de su empresa relativas a
independencia y/o conflicto de intereses? ;Han asistido los funcionarios de su
empresa a cursos de capacitacion en ética profesional, inclusive capacitacion en las
Normas Internacionales sobre Practica Profesional y/o el Cédigo de Etica para
Contadores Profesionales, ambos de la Federacion Internacional de Contadores
(IFAC)?

14. ¢ Proporciona su empresa a sus clientes de auditoria también servicios de consultoria
relativos a cuestiones de contabilidad o de control interno?

15. ¢Ha estado su empresa, o alguno de los socios directores de su empresa, o algin
empleado de su empresa, sujeto a medidas disciplinarias por parte de un érgano
nacional de contabilidad al que pertenecen su empresa o sus socios directores? En
caso afirmativo, sirvase indicar la naturaleza de la medida disciplinaria y las razones
que la fundamentaron.

16. ¢ Ha estado alguna vez su empresa, un socio director de su empresa o un empleado
de su empresa, sujeto a una orden judicial relativa a la provision de servicios
profesionales? En caso afirmativo, sirvase indicar la naturaleza de la orden judicial y
las razones que la fundamentaron.

17. ¢Ha estado alguna vez su empresa, un socio director de su empresa o un empleado
de su empresa, excluido de auditar empresas cuyas acciones se cotizan en una
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bolsa de valores o han estado sujetos a sanciones o penalidades por parte de alguna
bolsa de valores?

18. ¢Se permite que los socios directores de su empresa y/o sus empleados posean
acciones u otros instrumentos financieros de inversion en empresas que son clientes
de auditoria?




DOCUMENTO DE REFERENCIA SOBRE BUENAS PRACTICAS Informes y monitoreo

VINCULOS CON OTRAS EMPRESAS:

19. ¢Esta su empresa vinculada o asociada con otra u otras empresas profesionales,
locales o extranjeras, por ejemplo, empresas de contadores, de auditores, de
consultores, de abogados, etc.? En caso afirmativo, sirvase indicar a continuacion:

Persona para
establecer

Nombre de la empresa Direccion legal Pais de origen contacto

20. Sirvase describir la naturaleza general del vinculo o los vinculos de su empresa con
esas empresas afiliadas, indicando:

a)

¢Son los socios directores de su empresa también asociados nacionales o
internacionales de la empresa afiliada?

¢ Tiene su empresa o algun socio director de su empresa participacion en las
utilidades y/o en el pasivo de la empresa afiliada?

¢ Proporciona la empresa afiliada cursos de capacitacion al personal de su
empresa?

En caso de que su empresa esté vinculada a una empresa extranjera de
contabilidad/auditoria, ¢ cuenta la empresa extranjera con un manual o guia de
auditoria? Y ¢tiene su empresa acceso a ese manual o guia, y lo utiliza? § Usa su
empresa ese manual exclusivamente en relaciéon con operaciones de auditoria
resultantes de la vinculacion con la empresa extranjera, o lo utiliza su empresa
también en relacién con operaciones de auditoria no relacionadas con dicha
afiliacion?
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ORIENTACION PROFESIONAL DE SU

EMPRESA

Informes y monitoreo

21. Sirvase indicar cuales de los servicios indicados a continuaciéon son proporcionados
por su empresa Yy la proporcion que aporta cada servicio respecto del ingreso total del
mas reciente afo completo percibido por su empresa por concepto de honorarios.
Sirvase indicar por separado cualquier ingreso derivado de una vinculaciéon con una
empresa extranjera de contabilidad o auditoria.

Derivado de
empresas
extranjeras de Ingreso total por
contabilidad y Ingreso obtenido concepto de
Naturaleza del ingreso auditoria en el pais honorarios
Auditoria
e De conformidad con ISA % % %
e De conformidad con normas nacionales % % %
Contabilidad
e De conformidad con IAS % % %
e De conformidad con normas nacionales % % %
Servicios de consultoria % % %
Otros ingresos por concepto de honorarios % % %
Total de ingresos por concepto de honorarios 100 % 100 % 100 %

ISA -- Normas Internacionales de Auditoria.

IAS -- Normas Internacionales de Contabilidad.

22. Sirvase indicar el porcentaje del ingreso total obtenido por su empresa en el ultimo
afio completo por concepto de honorarios, atribuible a acuerdos de asistencia o
financiacion externos concertados con organismos internacionales, organismos
bilaterales de asistencia u otras fuentes.

Otros
orga-
nismos
interna-
cionales Total del
Orga- (especial ingreso
FMI/ Bancos nismos mente por
regionales | bilaterales | experienci concepto
Banco de de aconel Sector Gobierno de
Naturaleza del ingreso Mundial desarrollo | asistencia PNUD) privado nacional | honorarios
Auditoria % % % % % % %
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e  De conformidad con
ISA
e De conform|_dad con % % % % % % %
normas nacionales
Contabilidad % % % % % % %
e  De conformidad con
IAS
e  De conformidad con
normas nacionales % % % % % % %
Servicios de consultoria % % % % % % %
Otros ingresos por concepto de % % % % % % %
honorarios
Total de ingresos por concepto 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
de honorarios

23. ¢ Utiliza su empresa un manual o guia de procedimientos de auditoria para uso de su
personal? En caso afirmativo, ¢cudl es la fecha de su mas reciente actualizacién?
¢, Como vela su empresa por que su personal dé cumplimiento en todo momento al
manual o guia de procedimientos de auditoria? (Sirvase adjuntar un ejemplar del
manual o guia).

24. ;Tiene su empresa conocimiento de que diversos organismos multilaterales y
bilaterales cuentan con guias de contabilidad y auditoria para los proyectos que
financian? En caso afirmativo, sirvase indicar qué guias son de conocimiento de su
empresa.

25. Sirvase describir el programa de control de calidad de su empresa. ¢Participa su
empresa en un programa de revision por colegas a escala nacional, y ha participado
alguna vez su empresa en un examen por colegas como resultado de su vinculacion
con una empresa extranjera de contabilidad o auditoria? En caso afirmativo, ¢ cuales
fueron los resultados del examen o examenes mas recientes efectuados por colegas
nacionales o extranjeros?




DOCUMENTO DE REFERENCIA SOBRE BUENAS PRACTICAS Informes y monitoreo

26. Sirvase describir la utilizacion por su empresa de la tecnologia de la informacion, es
decir, de instrumentos electronicos y técnicas de auditoria mediante computadora,
para la realizacién de tareas de auditoria.
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COBERTURA DE SEGURO DE RIESGO
POR SERVICIOS PROFESIONALES:

27. ;Ha abonado alguna vez su empresa directamente una liquidacion de reclamaciones
por servicios profesionales, es decir, sin utilizar la cobertura de seguros? En caso
afirmativo, sirvase indicar las principales cuestiones consideradas en esa liquidacion
y el importe de esta ultima.
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PERSONAL

28. Composicion del personal

(Agréguese un cuadro complementario, de ser necesario)

Informes y monitoreo

Nombre

Miembro de
organismo
profesional */ afio
de calificacion

Posee experiencia pertinente de auditoria en

Sector
publico

Contratos de
construccion

Sistemas de
contabilidad de
caja

Otro tipo
de
experien-
cia

Directores/Socios

Funcionarios ejecutivos

Supervisores

Funcionarios superiores

Otros funcionarios
profesionales

* Denota un miembro actualmente activo de ese organismo miembro de IFAC.
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20.

30.

Para cada persona indicada en el parrafo 16 supra, sirvase adjuntar un anexo por
separado con una breve descripcidon de sus calificaciones y experiencia profesional,
inclusive:

e Calificaciones académicas y de otro tipo
e Calidad de miembro de asociaciones profesionales extranjeras

e Detalles de la experiencia profesional en auditoria y contabilidad, con indicacién
del ramo o los ramos pertinentes, incluida la experiencia en el sector publico, los
contratos de construccion y los sistemas de contabilidad de caja, indicando por
separado la experiencia en el pais y en el extranjero.

e Lengua materna y otros idiomas que habla y escribe con facilidad.

¢ Cual ha sido la tasa de renovacién de los socios directores y del personal de su
empresa (directores/socios, ejecutivos, supervisores, funcionarios superiores y otro
personal profesional) en los ultimos cinco afios?
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CAPACITACION DEL PERSONAL

Informes y monitoreo

31. Sirvase describir brevemente la filosofia de su empresa en lo concerniente a la

capacitacién

32. Sirvase indicar los cursos de capacitacion cursados después de la calificacion
profesional o la educacién profesional, el afio de cada curso y el total de horas, por

cada categoria principal de personal en los ultimos tres afios:

Capacitacion/Cursos/Afo/Total de horas

Categoria

IAS*

ISA+

Normas
nacionales

Otros cursos

Directores/Socios

Funcionarios ejecutivos

Supervisores

Funcionarios superiores

Otros funcionarios
profesionales

* Normas Internacionales de Contabilidad.

+ Normas Internacionales de Auditoria.
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33. ¢{Cuenta su empresa con un manual de capacitacién profesional y se entrega un
ejemplar a cada profesional empleado?
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Sirvase indicar los cursos de capacitacién y el numero de horas, por categoria de
personal, impartidos en los ultimos tres afios por una empresa afiliada: (Adjuntese un
cuadro adicional, de necesitar mas espacio)

Afio de la capacitacion/total de horas

Categoria de personal En el pais Fuera del pais

Directores/Socios

Funcionarios ejecutivos

Supervisores

Funcionarios superiores

Otros funcionarios profesionales
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CERTIFICACION:

Certifico que la informacién indicada supra es fidedigna y correcta

Firma

Cargo

Fecha

Su empresa puede adjuntar cualesquiera informaciones adicionales que aporten
mas detalles.
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