
Programa Descentralizado de Medianas Donaciones del FMAM en la República 
Argentina.
PNUD Argentina - FMAM - PNUMA - Banco Mundial - MRECIyC - SAyDS - Septiembre de 2009.

Esta publicación presenta 19 proyectos seleccionados en el marco del Programa Descentralizado de 
Medianas Donaciones, iniciativa experimental, diseñada y propuesta por Argentina con la finalidad de 
alentar la participación y el acceso a los fondos del FMAM por parte de organizaciones innovadoras a nivel 
local y de base.  El PDMD fue aprobado por el Consejo del FMAM en noviembre de 2004 y de inmediato 
comenzó su ejecución por parte del Gobierno Argentino junto a las tres Agencias de Implementación del 
FMAM, Banco Mundial, el Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) en Argentina, y el 
Programa de Naciones Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA).

Programa de Pequeñas Donaciones (PPD Argentina).
PNUD Argentina - Noviembre de 2009.

Esta publicación recoge la experiencia de más de 80 proyectos desde el inicio del PPD en Argentina en 
diciembre de 2005. Todos tienen objetivos de las áreas focales del Fondo para el Medio Ambiente Mundial 
(FMAM) y se enmarcan en las iniciativas del PNUD para generar conciencia y políticas que contribuyan a 
enfrentar el cambio climático, entendiendo que reducir la pobreza y enfrentar el cambio climático van de 
la mano. El PNUD apoya este Programa financiado por el FMAM, que constituye un vehículo para el 
desarrollo de capacidades de las comunidades del Noroeste Argentino, donde ya ha beneficiado a más de 
2.000 familias en más de 50 comunidades, incluyendo pueblos originarios, poblaciones campesinas 
minifundistas y habitantes de las áreas periurbanas de pequeños poblados de esta región.

La Argentina hacia la nueva internacionalización de la Producción.
Crisis y Oportunidades.
PNUD - CEPAL - Noviembre de 2009.

Esta publicación conjunta de PNUD y CEPAL (Comisión Económica para América Latina y el Caribe) analiza 
las restricciones y las oportunidades para que la Argentina mejore sustantivamente su posicionamiento 
estratégico frente a la nueva internacionalización productiva mundial, en cuyo contexto se desenvuelve la 
crisis internacional que comenzó a manifestarse en 2007 y a hacerse sentir plenamente desde fines de 
2008. Los trabajos presentados se articulan en cinco áreas temáticas: crisis internacional y estrategia 
macroeconómica; comercio e inserción internacional; inversión extranjera directa y cadenas de valor en la 
industria y servicios; cadenas de valor en la agroindustria; y modelos y escenarios multisectoriales.

Sistemas Productivos Locales. Políticas Públicas y Desarrollo Económico.
PNUD Argentina - En preparación para mayo de 2010.

Esta publicación sistematiza la metodología de intervención del Proyecto PNUD ARG/05/024 “Sistemas 
Productivos Locales (SPL) - Promoción de Clusters y Redes Productivas con Impacto en el Desarrollo 
Regional”, ejecutado por la Subsecretaría de la Pequeña y Mediana Empresa y Desarrollo Regional. Esta 
iniciativa promueve a los actores locales para lleven  a cabo y consoliden de manera sostenible sus 
propias iniciativas y emprendimientos productivos, generando el trabajo e ingresos genuinos para sí 
mismos y para sus coterráneos, actuando así sobre las causas del desempleo, la pobreza, la desigualdad y 
la exclusión social.

Ac tualización de public aciones.
Abri l  de 2009 a  abri l  de 2010.
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Manual para la Constitución del Observatorio Regional sobre Trabajo Infantil
y Adolescente.
PNUD Argentina - OIT - UNICEF - Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la 
Nación - Julio de 2009.

En el marco del Programa Conjunto de Apoyo al Plan Nacional para la Prevención y Erradicación del 
Trabajo Infantil, este manual tiene por propósito acompañar la creación de Observatorios Provinciales / 
Regionales de Trabajo Infantil y Adolescente (OPTIA) en el ámbito de las Comisiones Provinciales para la 
Prevención y Erradicación del Trabajo Infantil (COPRETI), que recojan las experiencias de cada región de 
nuestro país. Ofrece herramientas para facilitar la generación y la difusión de información sobre trabajo 
infantil y adolescente, conocer la problemática e integrar la información cuali-cuantitativa de las 
distintas jurisdicciones para fortalecer procesos de debate e incidencia en la política pública.

RSE y Trabajo Decente en la Argentina.
MTEySS, Presidencia de la Nación - PNUD Argentina - CEPAL Argentina - OIT Argentina - Abril 
de 2009.

En Argentina, la Red de Responsabilidad Social Empresaria y Trabajo Decente es una iniciativa liderada 
por el Ministerio de Trabajo con la finalidad de promover la cultura del trabajo de calidad y el diálogo 
social como condición para el desarrollo de una economía inclusiva, sustentable y competitiva. Cuenta 
con la participación de entidades empresarias, universidades públicas y privadas, organizaciones de la 
sociedad civil (OSC) y el patrocinio de CEPAL, PNUD Y OIT.

Puentes Políticos - Aportes al Debate Sobre Federalismo y Partidos Políticos.
PNUD Argentina  - Fundación RAP - Enero de 2010.

Este libro muestra la vocación de actores políticos de distinto signo partidario y de distintas regiones del 
país, reunidos por la Fundación Red de Acción Política (RAP), de dialogar y debatir acerca de temas que son 
centrales en el quehacer del país. El trabajo como PNUD tiene que ver con el desafío de promover que los 
actores se encuentren y discutan democráticamente acerca de los destinos de la Nación, y que en esta 
constructiva interacción, descubran los puntos que los unen como colectivo, para poder proyectar dichos 
consensos en políticas de Estado de largo alcance.

Reducción de la Pobreza, Igualdad de Género y Participación de las Mujeres en el 
Mercado de Trabajo.
PNUD Argentina - En preparación para mayo de 2010.

En el marco del Proyecto de investigación del PNUD “Reducción de la pobreza, igualdad de género y 
participación de las mujeres en el mercado de trabajo”, este documento de trabajo procura aportar al 
debate de construcción de políticas públicas destinadas a permitir que las mujeres accedan al trabajo 
decente con iguales condiciones que los hombres. Reúne los resultados de tres estudios: “La inclusión 
del enfoque de género en los procesos de negociación colectiva”; “Igualdad de género en el mercado de 
trabajo desde el sindicalismo y el empresariado argentino” y “Dinámica de la pobreza en Argentina, 
composición de los hogares e igualdad de género”.

Manual de Implementación del Programa Auditoría Ciudadana: Calidad de las 
Prácticas Democráticas en Municipios.
PNUD Argentina - Programa Auditoría Ciudadana - Septiembre de 2009.

Publicado en el marco del Proyecto PNUD ARG/ 04/007, “Programa Auditoría Ciudadana calidad de las 
prácticas democráticas en municipios”, este Manual contiene el conocimiento que permite la eficaz 
realización del Programa y, sobre todo, la voz y la acción de miles de personas que sienten pasión por lo 
público, que comprenden que la inteligencia altruista es el mejor recurso colectivo y que saben que sólo 
a través de la construcción de ciudadanía es posible mejorar la democracia para abordad el mayor 
desafío actual: crear equidad.
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¿Y Vos Qué? Herramienta Pedagógica para los Contenidos Transversales de 
Formación Ética y Ciudadana. Guía para el Docente.
PNUD Argentina - Embajada Británica - Oficina Anticorrupción - Julio de 2009.

Esta guía presenta una herramienta pedagógica al servicio de la materia Formación Ética y Ciudadana 
(FEC), asignatura transversal, cuyo objetivo particular es el más cercano al objetivo general de toda la 
educación. Lo que dicha asignatura busca, de manera enfocada y temáticamente diferenciada, es lo 
mismo que lo que la educación espera alcanzar con el entretejido de contenidos de todas las materias y 
desarrollo de todos los comportamientos que propicia a lo largo de 12 años. El propósito de este trabajo 
es asistir a quienes están frente a un aula a la hora de tratar estos temas, sirviendo como guía de trabajo 
y como complemento para estimular el debate en clase.

Ética, Transparencia y Lucha contra la Corrupción en la Administración Pública. 
Manual para el Ejercicio de la Función Pública.
PNUD Argentina - Ministerio de Justicia y Derechos Humanos - Embajada Británica - Oficina 
Anticorrupción - Mayo de 2009.

El propósito general de este trabajo es contribuir a la difusión y al fortalecimiento de la transparencia en 
la Administración Pública. Este manual se propone: presentar una mirada sistémica sobre la corrupción y 
abordar de manera integral los temas referidos a la ética pública, transparencia y lucha contra la 
corrupción; informar sobre las principales herramientas, prácticas y mecanismos de prevención de la 
corrupción y fortalecimiento de la transparencia, y, desarrollar una mirada compleja sobre las posibles 
soluciones a situaciones de desvío, integrando políticas y prácticas punitivas y preventivas.

Organismos de Lucha contra la Corrupción. Informe sobre Agencias Estatales de 
Lucha contra la Corrupción en el Continente Americano.
PNUD Argentina - Embajada Británica - Oficina Anticorrupción - Abril de 2009.

El objeto del presente trabajo es realizar una descripción acerca del modo en que los Estados del 
continente americano han abordado la desafiante tarea –derivada de sendos mandatos de Convenciones 
Internacionales– de establecer agencias gubernamentales de prevención, control, investigación y sanción 
de actos de corrupción, explicar sus ámbitos de funcionamiento, estructura organizativa y competencias, 
así como sus relaciones con otros organismo públicos. Este trabajo incluye los países de la región que son 
parte del Mecanismo de Seguimiento de la Implementación de la Convención interamericana contra la 
corrupción de la OEA.

El Estado de las Contrataciones 2. Estudio en Profundidad de Contrataciones Públicas.
PNUD Argentina - Embajada Británica - Oficina Anticorrupción - Mayo de 2009.

Este material es fruto de la profundización del trabajo previo y permite examinar con más detenimiento 
un grupo de productos, tanto en aspectos vinculados a la gestión de los procedimientos de contratación 
de bienes y servicios como al funcionamiento de los mercados y la determinación de los precios que el 
sector público paga por los mismos. Al mismo tiempo, se evaluó la viabilidad de aplicar las herramientas 
metodológicas del primer estudio para analizar las contrataciones de obras públicas, haciendo foco en 
aspectos de significativa importancia.

Conflictos de Intereses. Disyuntivas entre lo Público y lo Privado y Prevención de la 
Corrupción.
PNUD Argentina - Embajada Británica - Oficina Anticorrupción - Abril de 2009.

Esta publicación ofrece al lector una guía básica sobre los conflictos de intereses en el Estado, considerando 
la legislación en la República Argentina y, en particular, las decisiones y el trabajo de la Oficina 
Anticorrupción en la materia. Se considera un conflicto de intereses cuando el interés particular de un 
funcionario colisiona con el interés público que éste debe tutelar en ejercicio de los deberes y obligaciones a 
su cargo. Su regulación busca evitar que los fines privados afecten la realización del bien común al que debe 
estar destinada la actividad de los agentes del Estado, preservándose de este modo la equidad e 
imparcialidad –principios básicos de todo estado de derecho– en el proceso de toma de sus decisiones.G
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Herramientas para la Transparencia en la Gestión / Conflictos de Intereses.
PNUD Argentina - Embajada Británica - Oficina Anticorrupción - Abril de 2009.

Este cuadernillo ofrece una serie de preguntas y respuestas sobre conceptos utilizados en el marco de 
esta problemática, constituyendo una orientación general que introduce en forma gradual al 
conocimiento sobre los conflictos de intereses en el Estado, conforme a la legislación vigente en la 
República Argentina y, en particular, las decisiones y el trabajo de la Oficina Anticorrupción en la materia.

Herramientas para la Transparencia en la Gestión / Declaraciones Juradas.
PNUD Argentina - Embajada Británica - Oficina Anticorrupción - Abril de 2009.

Este cuadernillo ofrece una serie de preguntas y respuestas sobre conceptos utilizados en el marco de 
esta problemática, constituyendo una orientación general que introduce en forma gradual al 
conocimiento sobre las declaraciones juradas, conforme a la legislación vigente en la República 
Argentina y, en particular, las decisiones y el trabajo de la Oficina Anticorrupción en la materia.

Código de Transparencia / Compras y Contrataciones Públicas.
PNUD Argentina - Embajada Británica - Oficina Anticorrupción - Abril de 2009.

Este cuadernillo ofrece una serie de preguntas y respuestas sobre conceptos utilizados en el marco de esta 
problemática, constituyendo una orientación general que introduce en forma gradual al conocimiento 
sobre Contrataciones Públicas, conforme a la legislación vigente en la República Argentina y, en particular, 
las decisiones y el trabajo de la Oficina Anticorrupción en la materia.

Herramientas para la Transparencia en la Gestión / Participación Ciudadana.
PNUD Argentina - Embajada Británica - Oficina Anticorrupción - Abril de 2009.

Este cuadernillo ofrece una serie de preguntas y respuestas sobre conceptos utilizados en el marco de 
esta problemática, constituyendo una orientación general que introduce en forma gradual al 
conocimiento sobre Acceso a la Información e Información Pública, conforme a la legislación vigente en 
la República Argentina y, en particular, las decisiones y el trabajo de la Oficina Anticorrupción en la 
materia.
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Publicaciones en el marco del Programa de Cooperación del PNUD 
en Argentina:

Ambiente y Desarrollo Sostenible

Desarrollo Productivo

Desarrollo Social

Gobernabilidad Democrática

Objetivos de Desarrollo del Milenio

Publicaciones de Desarrollo Humano del PNUD Argentina

Publicaciones en el marco del Programa de Cooperación Regional 
para América Latina y el Caribe

El Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) es la red mundial de desarrollo de la ONU que promueve 

el cambio y conecta a los países con los conocimientos, la experiencia y los recursos para ayudar a las personas a forjarse 

una vida mejor.

 

Presente en 166 países, trabaja con los gobiernos y las personas para ayudarlos a encontrar sus propias soluciones a los 

desafíos del desarrollo, cooperando en la construcción de capacidades y oportunidades que les permitan vivir 

dignamente, disfrutar de sus derechos y ser parte de una comunidad con mayores niveles de justicia y equidad. Nuestro 

mandato es contribuir al desarrollo de capacidades nacionales y la promoción de los derechos humanos, apoyando el 

logro de los Objetivos de Desarrollo del Milenio.

 

En Argentina, el PNUD impulsa y provee apoyo técnico sustantivo y de gestión a más de 80 proyectos ejecutados por 

organismos gubernamentales y de la sociedad civil, en iniciativas tendientes al desarrollo de capacidades, en 

dimensiones como el fortalecimiento de la gobernabilidad democrática, la promoción de los derechos humanos, la 

reducción de la pobreza, el desarrollo productivo y social, la protección del ambiente, la igualdad de género y el 

empoderamiento de la mujer.

 

Para el PNUD, desarrollo humano es ampliar la capacidad de elección y la libertad de las personas, crear un entorno 

donde desarrollar nuestro potencial, con vidas productivas y creativas, en plena satisfacción de necesidades e intereses. 

Desarrollo humano y derechos humanos se complementan, contribuyendo a asegurar el bienestar y la dignidad de todas 

las personas.

www.pnud.org.ar


