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HOJA DE DATOS BASICOS

Proyecto: Apoyo a la Gestién de la Politica Alimentaria y Fortalecimiento de las
Organizaciones Comunitarias (Abordaje Comunitario del Plan Nacional de
Seguridad Alimentaria)

Fecha de inicio: 1 de Enero de 2008 | Fecha de finalizacion: 30 de Junio de 2012

Ejecucion: Gaobierno Nacional  Modalidad: Plena

Organismo Nacional de | Subsecretaria de Politicas Allmentanas - Ministerio de Desarrallo Social de la |
Ejecucitn: Magion

Director Naclonal: Irma Liliana Paredes da Parictl
Cargoc: Subsecretaria de Politicas Alimentarias
Domicilio: Av, 9 de Julis 1925, Piso 16, Capital Federal
Teléfonos. 4378-3734
| E-mail |periottifpdesarraliosocial.gov. ar
Director Ejecutivo: Victor Hugo Houdin
Cargeo: Director de Planfficacidn ¢ Evaluacion, Subsecretariz de Politicas
Alimantarias
Domicilio: Ay B de Julic 1925, Piso 16, Capital Federal
Teléfonos: 4378-370910/11
Fax: 4384-0082
E-mail vhoudin@desarrollosocial. gov.ar
Coordinador General
Responsable Operativo: Miriam Rangana
Domicilio: Misiones 71, Pizo 3, Capital Federal
Teléfonos: A867-T1B3/ 7248
| Fax; _4887-7231
E-mail mrangone@prodeso.org.ar
Coordinador General
Responsable Administrative
Financiero: Matlas Ldpez
Domicilio: Migicnes 71, Piso 3, Capital Federal
Teléfonos: 4BBT-T183f 7246
Fax: 48B7-T231
| E-miail matiopez @prodeso.org.ar
Presupuesto Total: USS.- 252.934.710.-
Fuente de financiamiento: Gobierno Nacional
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PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO

ARG/D&/001

“Apoyo a la Gestion de la Politica Alimentaria y Fortalecimiento de las Organizaciones
Comunitarias (Abordaje Comunitario del Plan Nacional de Seguridad Alimentaria)”

El objetivo general del Proyecto es contribuir a la transformacion de la pelitica alimentaria con
una-perspectiva.de_integracién,.social, institucional y territorial. _El objetivo_especifico_es.
Promover el proceso de fortalecimiento y desarrolic de las organizaciones que brindan
servicios alimentarios, a fin de mejorar y ampliar sus servicios sociales, y aumentar la
capacidad de gestion basada en metedologias participativas.




ARG/06/001 “Apoyo a la Gestion de la Politica Alimentaria y Fortalecimiento de las
Organizaciones Comunitarias (Abordaje Comunitario del Plan Nacional de Seguridad
Alimentaria)”
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1)

2)

Justificacion de la Revisidn (se madifica)

La presente revisién se fundamenta en la necesidad de adaptar el Anexo |l del
Documento del Proyecto (organigrama) realizande algunas especificaciones respecto de la
Coordinacion General del Proyecto y actualizar el Presupuesto Total teniendo en cuenta que
se incluye la ejecucidn realizada hasta el afio 2009.

Atendiende a la complejidad y envergadura del Proyectc v a fin de asegurar una
gestion operativa eficiente y eficaz, de la Direccidn Nacional dependeran el Director Ejecutivo
del Proyecto y dos Coordinadores Generales, uno con respensabilidad operativa y el otro con
responsabilidad administrativo financiera.

Cabe destacar la necesidad de reiterar las razones por |as cuales se aprobd la extension
de éste Proyecto en junio del afic 2009 hasta junio 2012.

Durante la primera etapa de su ejecucion, el Proyecto ha realizado los siguientes avances:
brinda prestaciones alimentarias a 221 mil titulares de derecho que asisten a comedores
comunitarios, Se prevé en los proximos afos una cobertura similar gue puede variar de acuerdo
a la evolucidn de la situacidn social {se trata de peoblacion en extrema pobreza, que es la
primera afectada cuando se producen fluctuaciones economicas). La situacitn de los
subproyectos de fortalecimiento destinados a complementar las prestaciones alimentarias, es |a
siguiente: 123 se encuentran finalizados, 87 en ejecucién, 43 aprobados por ingresar a
ejecucion, 56 en evaluacion ex ante y 125 en formulacion,
durante la primera etapa de la actividad de fortalecimiente de las organizaciones comunitarias,
brindd asistencia técnica para la formulacion de subproyectos, realizado |a evaluacion ex ante y
apoyado la puesta en marcha del proceso de ejecucion de los mismes. La situacién de los
subproyectos de fortalecimiento de los servicios comunitarios no alimentarios, es la siguiente:
de un total de 172 subproyectos, 55 se encueniran en ejecucion, 24 aprobados por ingresar a
gjecucion, 54 en evaluacion ex ante y 38 en formulacion. Del universo de subproyectos no
alimentarics 48 comesponden a emprendimientos productivos, 36 a centros comunitarios, 24 a
centros-de-cuidado-infantil,-21-a-capacitacién-y-actividades culturales, 11.a apoyo. escolar, B.a
recreacion y deportes y 24 a otras actividades comunitarias.

La prarroga de la vigencia del Proyecto al 30 de junio de 2012 implica profundizar las
actividades de fortalecimiento comunitario sobre la base del desarrclio de las organizacionss
de la sociedad civil y continuar contribuyendo a la seguridad alimentaria de la poblacion en
situacién de pobreza en el marco del Plan Nacional de Seguridad Alimentaria (FNSA). En esta
nueva etapa se aplicaran las lecciones aprendidas durante la primera etapa de gjecucion de
este Proyecto (2006-2008)

La necesidad de profundizar el fortalecimiento de las organizaciones comunitanas se
fundamenta tanto en la gran heterogeneidad de situaciones que presentan |as mismas, como
en el desigual grado de desarmollo de sus capacidades. La atencion de los dos aspecios
sefialados requiere de una continuidad en el tiempo de las acciones del Proyecto para esia
linea de intervencion. Puss el fortalecimiento es un proceso que implica un avance escalonade
de la inversién, de manera de acompanar el progreso efectivo de las organizaciones, de los
miembros y de las actividades que ejecutan.

Un propdsito explicito del proyecto es ubicar a las organizaciongs como los principales
actores del proceso de desarrolio de capacidades (mejorando y ampliando el capital humano y
social de las mismas) e incorporar el hacer mismo como espacio v método de aprendizaje. La
experiencia resultante de dicho proceso es factible de ser apropiada y capitalizada
comunitariamente, aprovechandola en forma organizada y sistematica en la prestacion de
ofros servicios tendientes al mejoramiento de las condicionss de vida de la poblacion



beneficiaria. El aprendizaje resultante de estas actividades puede ademas ser compartido con
ofras organizaciones de nivel regional en al contexto de Cooperacion Sur-Sur.

Para la extension del Proyecto se ha efectuado una revision de los objetives vy de los
resultados esperados de la intervencién del Programa, redefiniéndolos & incorporando nusvos
productos relacionados con la mayor capacidad de gestién de las organizaciones con
particular atencién a las gue se encuentran dedicadas a la atencidn de la nifiez (dada la
importancia gue revisten estos espacios complementarios de las familias en el desarrolio
infantil), el fortalecimiento de las practicas de las organizaciones tendientes a la igualdad de
las relaciones de género, la promocién de la articulacion territorial de las organizaciones con
instituciones locales y el aprendizaje por parte del Proyecio y las organizaciones de las
experiencias resultantes de la ejecucion de las actividades. De alli que el Proyecto se
comprometa a conservar una actitud flexible para poder mantener una adecuada capacidad
de respuesta frente a las organizaciones comunitarias, y acompanarias conforme las variables
circunstancias que se presenten en el territorio,

Por ofra parte cabe destacar que a nivel de los recursos humanos que se encuentran
desempefando funciones en el Proyecto se ha comenzado a efectuar un cambic en sus
gituaciones contractuales, madianta el pazse del personal al Ministerio de Desarrolio Social en
gl marco de |la Resolucidn N°48. El criterio de seleccidn en el cual se basd este proceso
priorizé la cantidad de afios de trabajo registrados en el Ministerio, es decir la antigledad que
cada uno poseia en el desempefio de funciones plblicas. Se prevé continuar en los préximos
afios con la incorporacion del personal faltante, hasta finalizar con la regularizacion total del
mismao,



